YHDISTYMISSOPIMUS
hyvaksytty 13.5. Sirkuksen tk hallitus
hyvaksytty 17.5. Tanssin tk hallitus

Sirkuksen tiedotuskeskus ry ja Tanssin tiedotuskeskus ry solmivat
taman sopimuksen ajanjaksolle xx-xx (3 vuotta) koskien yhdistysten
fuusiota.

1. Toimenpiteet uuden yhdistyksen perustamisesta alkaen

1) Uuden yhdistyksen perustaminen ja saannoét hyvaksytty ylimaaraisessa yhdistysten
kokouksissa

2) Laaditaan yhdistyksen perustamiskirja, allekirjoittajina vah. 3 perustajajasenta

3) Perustamisilmoitus PRH:lle, litteena saannot ja perustamiskirja

4) PRH kirjaa yhdistyksen yhdistysrekisteriin eli uusi yhdistys on perustettu

5) Vanhat tyontekijat siirtyvat uuteen yhdistykseen nk. vanhoina tyéntekijoina

6) Yhdistyksen jasenkokous valitsee puheenjohtajan ja hallituksen

7) Yhdistys toimii: toimintasuunnitelma nk. ylimenokaudelle noin 1-2 vuotta, joiden
aikana myos strategiaprosessi. Strategiaprosessissa osallistetaan laajasti
kenttaa.

8) Noin 1-2 vuoden kuluttua yhdistymisesta uudella organisaatiolla visio,
missio, strategia

9) Strategian ja siita johdettujen toimenpiteiden toteutumisen evaluointiin ja toiminnan
kehittamisen tueksi luodaan jatkuva prosessi, johon sisaltyy dialogi seka
jasenyhteisojen etta Tiedotuskeskuksen palvelujen kayttajien kanssa.

2. Yhdistymisen tavoitteet

Yhdistymisen tarkoituksena on vahvemman ja vaikuttavamman organisaation avulla seka
sailyttaa nykyiset palvelut ja palvelutaso etta kehittda uusia palveluja ja toimintamuotoja
sirkuksen ja tanssin kentille.

Yhden organisaation, kahden sijasta, tuomat synergiaedut seka toiminnallisten,
taloudellisten ja hallinnollisten paallekkaisyyksien poistaminen vapauttavat resursseja ja
mahdollistavat palvelujen, osaamisen ja asiantuntemuksen kehittamisen. Pieniin
organisaatioihin liittyvat taloudelliset (mm. julkisen tuen kehitys) ja muut riskit pystytaan
paremmin ottamaan huomioon toimintaa kehitettaessa muuttuvien sirkus- ja
tanssikenttien tarpeiden mukaisesti.

Uusi yhdistys edustaa seka sirkusta etta tanssia ja valittdad molempien alojen aanen
kulttuuripoliittiseen paatdksentekoon.



3. Henkilokunnan asema

Sirkuksen tiedotuskeskus ry:n ja Tanssin tiedotuskeskus ry:n tyontekijat siirtyvat vanhoina
tydntekijoina (ns. liikkeen luovutus) uuden Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskus ry:n
palvelukseen. Liikkeen luovutuksen yhteydessa tyontekijan vanha tydsopimus seka
tydsuhde-etuudet siirtyvat tyontekijan mukana. Henkilokunnalle turvataan
tyonohjauksellinen prosessi uuden toimijan aloittaessa toimintansa.

Nykyiset tydehtosopimukset sitovat uutta yhdistysta niiden voimassaolon paattymiseen
saakka (teatterialan tes ja valtio), koska kyseessa on liikkeen luovutus ja tydntekijat
siirtyvat vanhoina tyontekijoina.

Tavoitteena on seuraavan kahden vuoden aikana tyOnantajan ja tyontekijoiden kesken
neuvotella tydsopimusten paivittamisesta mm. nimikkeiden, toimenkuvien ja palkkauksen
osalta. Tydnantaja noudattaa hyvaa henkildstopolitikkaa eivatka kenenkaan tydsuhteen
ehdot heikkene uudelle tydnantajalle siirryttaessa.

4. Omaisuuden siirrot ja velkojen hoito.

Kummankin yhdistyksen oma paaoma siirretaan uudelle yhdistykselle, kun vuoden 2022
tilinpaatds on vahvistettu. Yhdistyksilla ei ole velkoja. My6s muu omaisuus (tilinpaatosten
litteiden mukaiset) siirtyy uudelle yhdistykselle.

5. Kiintean omaisuuden siirto
Yhdistysten kiintea omaisuus siirretaan uudelle yhdistykselle.

6. Toimitilat
Ensimmaisen toimintavuoden aikana etsitaan yhdistykselle sopivat toimitilat.

7. Vakuutukset ja verovelvoitteiden (mm. tyontekijamaksut) hoito

Sirkuksen tiedotuskeskus ry ja Tanssin tiedotuskeskus ry vastaavat vakuutuksista ja
verovelvoitteiden hoitamisesta vahintaan vuoden 2022 loppuun asti. Sen jalkeen ja
viimeistaan kun tydsuhteet ovat siirtyneet perustettavalle yhdistykselle ko. velvoitteet
siirtyvat perustettavalle Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskus ry:lle.

8. Kirjanpito
Ostopalveluna toteutettavan kirjanpidon toteuttaja kilpailutetaan. Uuden yhdistyksen

tilitoimisto on valittu viimeistaan, kun uusi yhdistys on toiminnassa ja silla on yksi
pankkitili, jolle avustukset jne siirretaan.

9. Palvelusopimukset



Ensimmaisen toimintavuoden aikana palvelusopimukset Kilpailutetaan, neuvotellaan ja
solmitaan uudet, vanhat irtisanotaan.
Naita ovat mm. taloushallintopalvelut, tyoterveys, vakuutukset jne.

10. Viestinnan jarjestelyt:

Ensimmaisen toimintavuoden aikana viestintakokonaisuus viedaan yhteen ja paatetaan
toimenpiteista seka uuden toimijan viestintastrategian aikataulusta. Sirkuksen ja tanssin
kentille suunnattujen viestintapalvelujen taso sailyy.

11. Jasenrekisterin yhdistaminen ja yllapito
Uusi yhdistys luo uuden jasenrekisterin ja yllapitaa sita

12. Jasenyydet muissa yhteisoissa sailyvat ennallaan, mikéli mahdollista

13. Uuden yhdistyksen hallituspaikkojen jakaminen ja paatoksen kirjaaminen
viimeistaan ensimmaisessa uuden yhdistyksen kokouksessa

Tiedotuskeskuksen asioita hoitaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittava hallitus,

johon kuuluu puheenjohtajan lisaksi vahintaan kuusi (6) ja enintaan yhdeksan (9)
henkildjasenta, joista puolet tai 1&hinng puolet on erovuoroisia vuosittain samanaikaisesti.
Lisaksi hallituksessa on 3-6 varajasenta, jotka valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Tanssilla ja sirkuksella on yhtalainen maara hallituspaikkoja, liséksi hallitukseen voidaan
valita laajempaa asiantuntemusta omaavia henkil6ita. Tiedotuskeskuksen hallituksessa
on henkilojasenia, ei yhteisdjasenia. Toisin sanoen hallituksessa jasenyhteisailla ei ole
nimettyja mandaattipaikkoja.

Puheenjohtajaksi pyritaan valitsemaan henkild, jolla ei ole suoraa sidonnaisuutta
jasenyhteisoihin. Hallitus kutsuu soveltuvia tydryhmia ja toimikuntia henkildkunnan ja
toiminnan suunnittelun tueksi tarpeen mukaan.

14. Taiteenalakohtaiset asiantuntijaryhmat

Hallitus asettaa sirkukselle ja tanssille taiteenalakohtaiset asiantuntijaryhmat, jotka tuovat
oman alansa tarpeita esiin ja tukevat palvelutarjonnan kehittamista. Asiantuntijaryhmilla on
oikeus tehda aloitteita ja esityksia yhdistyksen toimintaa kehitettaessa.
Taiteenalakohtaisten asiantuntijaryhmien toiminta ja tarve jatkossa arvioidaan, kun
ensimmaisen kolmen vuoden toiminnan jalkeen toteutetaan toiminnan tarkastelu, johon
liittyy ulkopuolinen arviointi.

15. Toiminnan tasapuolisuuden tarkastelu



Luodaan kaytanteet toiminnan tasapuolisuuden tarkastelulle ja molempien taiteenalojen
palveluiden toteutumiselle: Toimintaa arvioidaan saanndllisesti vuosikertomusta
valmisteltaessa. Laajempi tarkastelu, johon liittyy ulkopuolinen arviointi, toteutetaan
kolmen vuoden toiminnan jalkeen.

16. Henkilokunta ja tyoehtosopimukset

Nykyiset tydehtosopimukset sitovat uutta yhdistysta niiden voimassaolon paattymiseen
saakka (teatterialan tes ja valtio, soveltuvin osin), koska kyseessa on liikkeen luovutus ja
tyontekijat siirtyvat vanhoina tyontekijoina.

Kuten sopimuksen kohdassa 3. esitetaan, tavoitteena on seuraavan kahden vuoden
aikana tyonantajan ja tyontekijoiden kesken neuvotella tydsopimusten paivittamisesta mm.
nimikkeiden, toimenkuvien ja palkkauksen osalta. Tassa yhteydessa tarkastellaan myos
uuden yhdistyksen kiinnittymista soveltuvaan tydéehtosopimukseen.

Uuteen organisaatioon nimetaan erikseen vastuuhenkilot sirkukselle ja tanssille.

17. Jasenmaksu: maksun suuruus, milloin maksu uuteen yhdistykseen, miten
jasenmaksu vanhaan yhdistykseen lopetetaan.

Jasenmaksu maksetaan uuteen yhdistykseen vuonna 2023, kun se on toiminnassa.
Yhdistyksen vuosikokous paattaa jasenmaksun suuruuden, vanhoihin yhdistyksiin
ei makseta jasenmaksua yhdistymisvuonna.

18. Jasenedut
Perustettavalla yhdistyksella ei ole jasenetuja, toiminta ja palvelut on suunnattu koko
sirkuksen ja tanssin kentille.

19. Nimi

Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskus ry, ruotsiksi Informationscentret for cirkus och
dans. Operatiivinen nimi, sikali kuin se ei ole sama kuin yhdistyksella, voidaan paattaa
myohemmin, samoin kuin englanninkielinen nimi.

20. Jaseneksi ottamisen kriteerit

Varsinaiseksi jaseneksi yhdistyksen hallitus voi kirjallisesta hakemuksesta hyvaksya
sirkuksen ja/tai tanssin alalla toimivan oikeustoimikelpoisen, valtakunnallisen tai
valtakunnallisesti merkittavan paikallisen yhteison tai jarjeston, jonka toimintaan pykalassa
2 mainitut toiminnot oleellisesti liittyvat ja joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja on
valmis tukemaan sen toimintaa.

21. Laajemman yhdistymisen selvittaminen
Viimeistaan kolmen vuoden kuluttua uuden yhdistyksen perustamisesta kaynnistetaan



selvitys monitaiteisen tiedotuskeskuksen tarpeellisuudesta tai toiminnan edellytyksista.

22. Aiempien yhdistysten purkaminen

Sirkuksen tiedotuskeskus ry:n ja Tanssin tiedotuskeskus ry:n purkamisesta paatetaan
kummankin yhdistyksen kokouksessa, kun uusi yhdistys Sirkuksen ja tanssin
tiedotuskeskus ry on rekisteroity ja aloittanut toimintansa. Em. yhdistykset vastaavat
edeltavan vuoden tilinpaatoksesta ja vuosikertomuksen laatimisesta. Tilinpaatosten
hyvaksymisten jalkeen yhdistysten varallisuus voidaan siirtda uudelle yhdistykselle.
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