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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yleista

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, et jokaista kohdellaan tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti riippumatta
sukupuolesta, iastd, etnisestd taustasta tai muusta henkilokohtaisesta ominaisuudesta.

Sirkuksen tiedotuskeskuksen henkilsstojohtaminen on tasapuolista. Tysimapiiri on avoin ja luottamukselinen.
Tyoyhteisd voi hyvin ja kehittad jatkuvasti osaamistaan. Tydntekijat kokevat olevansa tydyhteisdssémme
hyvaksyttyja, kuultuja ja arvostettuja.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu Sirkuksen tiedotuskeskuksen strategiaan, tydsuojelu- ja
tydhyvinvointiohjelmaan, johtosaantdon seka yhdessa rakennettuun ja yllapidettyyn toimintakulttuuriin.
Sirkusinfo kantaa vastuuta henkilékunnastaan ja toimii reiluna tydnantajana. Tydyhteison tasa-arvo, erilaisuus,
moninaisuus, oikeudenmukaisuuteen pyrkiminen ja nakskulmien erot toteutuvat kaytannsn arjessa.

Sirkuksen tiedotuskeskus panostaa tyshyvinvointiin ja kuuntelee henkildkuntaa valppaasti. Sirkusinfo

huolehtii mahdollisuuksien mukaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta myds hankkeissaan ja
yhteistydprojekteissaan.

Selvitys Sirkuksen tiedotuskeskuksen tasa-arvotilanteesta

asteikko 1 (toteutuu huonosti) - 5 (toteutuu hyvin)

1. Sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutuu hyvin.

2. Eri-ikaisten tydntekijdiden kohtelu on tasa-arvoista.

3. Tasa-arvo toteutuu hyvin ja tyontekijsite kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta sukupuolesta, iésta, efnisesté
taustasta tai muusta henkilékohtaisesta ominaisuudesta.

Johtamiskulttuuri on tasapuolista ja arvostavaa ja huomioi tyéntekijdiden erilaisuudet.
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Rekrytoinneissa keskeisin valintakriteeri on henkilén ammattitaito ja -kokemus ja rekrytoinneissa toteutuu tasa-
arvo ja yhdenmukaisuus.

6. Jokaista kannustetaan tasapuolisesti oman osaamisen kehittéamiseen.

/. Tyén ja perhe-elamén yhteensovittaminen otetaan huomioon hyvin.

8. Tydoloja, -imapiiriar ja tydssa jaksamista seurataan saannélisesti.

Q. Yhteistssa ei imene syrjintéa tai kiusaamista.

10. Yhteisosse ei imene hairintéa.

Johtaminen

Johtamiskulttuuri on avoin, lapinakyvé ja luottamukselinen. Asiantuntijaorganisaatiossa uskotaan tyéntekijdiden
itseohjautuvuuteen ja yhteisollisyyteen. Tuottavaa ja vaikuttavaa tydta syntyy turvaliisissa olosuhteissa ja
luottamuksen imapiirissa, misser tydtaan voi itseohjautuvan vapaasti suunnitella ja foteuttaa.

Johtaminen pyrkii olemaan tasapuolista, arvostavaa, osallistumiseen ja kehittamiseen kannustavaa ja erilaisuudet
huomioon ottavaa.
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Henkilokunta saa palautetta tydstaan jatkuvasti vuoden mittaan ja vuosittain pidettavissa kehityskeskusteluissa.
Henkilostoa kannustetaan kouluttautumaan, kehittamadan ja ideoimaan myss henkilsstoon littyvia kehityshankkeita.
Henkilsstolle annetaan riittévasti oikea-aikaista tietoa Sirkusinfon taloudellisesta tilanteesta seka tulevista
suunnitelmista. Tulevaisuutta suunnitellaan henkildkunnan ja halituksen kanssa yhteistydssa.

Rekrytointi

Kun Sirkusinfoon rekrytoidaan henkilostod, tavoitteena on, etté avoimiin tehtaviin hakeutuu seka miehiar efte

naisia. Valintaperusteiden tulee sopia molemmille sukupuolile. Tydhenotossa ei saa tapahtua syrjintad hakijan ian,
sukupuolen tai muiden henkilékohtaisten ominaisuuksien vuoksi. Keskeising valintakriteereina tulee olla henkilon
ammattitaito ja -kokemus, yhteistys- ja asiakaspalveluominaisuudet seka kyky kehittya tystehtavissa. Soveltuvuus- ja
terveystesteja tehdaan sen verran kuin kyseinen tehtava ja tydyhteison turvallisuus edellyttavat.

Osaamisen kehittaminen ja urakehitys

Motivoitunut, sitoutunut ja ammattitaitoinen henkildkunta on asiantuntijaorganisaation keskeisin resurssi, josta tulee
pitéd huolta.

Tysnantajan tarjoamat koulutukset pyritéan kohdentamaan tystehtévissé farvittavan osaamisen mukaisesti oikeille
henkilsile - sukupuolesta, iasté tms. rippumatta.

Osaamistarpeita ja ammattitaidon kehittymisté arvioidaan mm. vuosittain kaytavissé kehityskeskusteluissa ja
yhteisissar henkilokunnan suunnittelupalavereissa.

Palkkaus

Naisten ja miesten palkkauksen perustana ovat tydtehtavien vaativuus, seké henkilon tyskokemus, osaaminen,
koulutus ja suorituskyky. Samanarvoisesta tydsté maksetaan sama palkka. Teatteri-TES suositukset ovat palkkauksen
lahtokohtana.

Tyon ja perhe-eliman yhteensovittaminen

Tavoitteena on helpottaa tyén ja perhe-eléman yhteensovittamista. Kaytossa joustavat tydajat ja etatyskaytannst.
Tydaikajoustolla helpotetaan tydn ja perhe-elaman yhteensovittamista.

Tyoolot, -ilmapiiri ja tyossiajaksaminen

Henkilostolla on oikeus terveeliseen ja turvaliseen tydymparistoon. Tydolosuhteet ja -valineet pyritaan kehitttmaan
sellaisiksi, efté ne soveltuvat kaikile tysntekijoile. Henkilokunnan tyskykyyn pyritaan vaikuttamaan niin, efte tydssé
jaksettaisin mahdollisimman pitkaan. Henkilékunnalle tarjotaan tasapuolisesti tydhyvinvointia ja -tyytyvaisyytta
ylapitavia etuia ja mahdollisia palveluita. Saannslisesti kaytavien keskustelujen avulla mitataan tysilmapiirin laatua.
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Syrjinti, hairinta ja kiusaaminen

Kaikenlainen syrijinté, kiusaaminen ja héairintér ovat Sirkuksen tiedotuskeskuksessa ehdottomasti kiellettyja. Kaikilla
on oikeus tehda tydnsa toimivassa tydyhteisossé ja luottamuksellisessa imapiirisser iiman efter kenenkaan tarvitsee
pelata tydtovereiden tai johtajan epaasiallista kayttéaytymista, syrjintéd, hairintéd ja kivsaamista.

Kiusaamisella tarkoitetaan jatkuvaa, jarjestelmalister alistamista, loukkaamista ja eristamista. Se voi ilmeté

myds tyontekijan henkilokohtaisiin asioihin (sairaus, ulkoinen olemus, rotu, uskonto, sukupuoli jne) kohdistuvana
epaasialisena kayttaytymisend. Syrjinnan suorittamisen liséksi syrjinténd pidetaan myos kaskya tai ohietta harjoittaa
syriinfad. Koko henkilostalla on oikeus liittya, kuulua tai olla j@senena lailisissa yhdistyksisser seké toimia niissé.

Tiedottaminen, vastuu ja seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan saannsliisesti ja se kasitellaan seka henkildkunnan ette
hallituksen kesken.

Tasa-arvoperiaatteiden toteutumista seurataan kehityskeskusteluissa.
Seurannasta vastaa foiminnanjohtaja. Kehityskeskustelujen tuloksista tiedotetaan henkilskunnalle ja hallitukselle.

Vastuu tasa-arvon ja henkiloston yhdenvertaisen kohtelun edistamisesté on toiminnanjohtajalla ja hallituksella, mutta
my&s henkilokunnalla. Jokaisella tydyhteison jasenelld on mahdollisuus ja velvollisuus vaikuttaa sihen, miten tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat. Epakohtia huomatessaan tyontekij@ on velvolinen imoittamaan tilanteesta
toiminnanjohtajalle tai hallituksen puheenjohtajalle.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

1. Tasa-arvoa edistetaén avoimella vuorovaikutuksella, séannslisesti tapahtuvila koko henkilésten
viikkokokouksilla, hyvin toimivalla siséisellar viestinnalla, yhteisiller suunnittelukokouksila seka henkilskunnan ja
hallituksen vélisella tiedonvaihdolla,

2. Kehityskeskustelut kalydaan vuosittain kevaalla. Niissé huomioidaan myss tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
littyvert kysymykset.

3. Henkildkuntaa rohkaistaan kouluttautumaan. Tarkennetaan periaatteita ja kaytantsdia osaamisen kehittamisen
suhteen.

4. Tyskulttuuria kehitetaan yhdessa ja kaikkia osalistaen.



